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O encontro internacional
de Employer Branding em
Portugal!

Partilha de melhores praticas e apresentacao de case
studies em Employer Branding e Atracao de Talento.
Networking entre +100 empresas, parceiros e entidades
do ensino superior.

Evento organizado pela Talent Portugal



https://talentportugal.com/
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Local do evento

Nova SBE

Situada em Carcavelos, a universidade destaca-se pela sua
arquitetura moderna e sustentavel. As suas instalacoes com
amplos espacos e uma vista privilegiada sobre o mar serao o
espaco do proximo evento.

&

- Com 400 lugares sentados tem um excele‘Ee palco para
apresentar as melhore«,pratlcas de EmployerBrandlng em Portugal
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Publico alvo

e Melhores empregadores nacionais

Employer Branding Managers & Specialists
Talent Acquisition & Attraction Managers
Marketing & Communications Managers
HR Generalists & Managers

O O O O

* Fornecedores de solucoes de Employer Branding,
Atracao de Talento e People & Culture

e Profissionais interessados em desenvolver as suas
estratégias de Employer Branding

e Entidades do ensino superior
o Responsaveis de gabinetes de empregabilidade
o Representantes de associagdes de estudantes
o QOrganizadores de feiras de emprego
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A ultima edicao

A ultima edicao da Employer Branding Conference ocorreu a
28 de janeiro de 2025 na Nova SBE




Empresas da ultima edicao
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Entidades do ensino superior
da ultima edicao
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Temas da ultima edicao | MARKETING

Criacao e ativacao da proposta de valor para o colaborador (EVP)
Campanhas criativas para atrair talento

Coeréncia entre a comunicacao e a realidade da empresa
Tendéncias globais de Employer Branding

Avaliacao do impacto da comunicacao
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EMPLOYERS & universum
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Temas da ultima edicao | CULTURA

e Envolvimento e alinhamento das liderancas

Reforco da marca empregadora por setor (ex: turismo e IT)
Cultura de bem-estar e equilibrio como fator de retencao
Comunicacao interna e employee experience

Colaboracao setorial para reforco de atratividade

F‘. R U " BERNARDD DA COSTA
TURISMO : [ |
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Temas da tltima edicio | FUTURO E TENDENCIAS

e Inovacao e tendéncias globais em employer branding

Impacto das novas tecnologias na gestao de talento
Diversidade, equidade e inclusao como prioridades estratégicas
Evolucao da marca empregadora em contextos de mudanca
Casos internacionais e visoes para o futuro do EB
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Temas da ultima edicao | CASE STUDIES

e Superacao de metas de recrutamento e crescimento rapido

Criacao de propostas de valor com impacto global

Estratégias baseadas em carreira, lideranca e proposito

A importancia do voluntariado, comunidades inclusivas e employee advocacy
Transformacao da marca empregadora com foco na flexibilidade

Lideranca e cultura como motores do employer branding

AIRBUS ® BOSCH
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@ EMPLOYER BRANDING CONFERENCE 2025 by Talent Portugal (u
Copy link

Watch on (8 YouTube : .
N ) "-#‘ ;

https://www.youtube.com/watch?v=-HQzLmPumSY


https://www.youtube.com/watch?v=-HQzLm9umSY
https://www.youtube.com/watch?v=-HQzLm9umSY
https://www.youtube.com/watch?v=-HQzLm9umSY
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Edicio 2026

Para preparar a proxima edicao da Employer Branding Conference:

e Estivemos presentes em +40 feiras de emprego e eventos corporativos
ao longo do ultimo ano

e Lancamos um survey nacional as empresas no ambito do webinar
anual de lancamento

e O webinar de lancamento contou com:
o 280 profissionais inscritos
o 239 organizacoes representadas
o Discussao aberta sobre tendéncias globais e desafios atuais

O survey deu-nos dois inputs fundamentais para esta nova edicao:

1.0 perfil dos participantes
2.A priorizacao dos temas para a conferéncia de 2026

A escuta ativa e a proximidade com a comunidade continuam a ser a base
do nosso trabalho.

e
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Com base nos votos de mais de 280 profissionais de 239 organizacdes diferentes.

Perfil dos participantes | Survey do webinar

e Recursos Humanos (59,2%)

o Talent Acquisition & Recrutamento (26,8%)

o Generalistas & Gestao de RH (22,6%)

o Cultura & Desenvolvimento de Talento (8,9%)

o Especialistas RH (Payroll, Compensacao, etc.) (1,1%)
 Employer Branding & Comunicacao Interna (16,8%)
e Marketing & Comunicacao (11%)

o Marketing Corporativo e Comunicagao (8,4%)

o Digital, Design e Performance (2,6%)

e Lideranca e Gestao (8%)
e Outras Funcoes (4%)

e Crescente foco em pessoas e talento (=80% das funcoes)
e Employer Branding como disciplina estratégica

e Maior integragao entre RH e Marketing

e Cobertura de todo o ciclo de vida do colaborador

Tecnologia & Software — 24,1%
Industria & Engenharia — 18,7%
Consultoria & Servicos Profissionais — 13,3%
Retalho & Bens de Consumo — 9,1%
Transportes & Logistica — 6,6%
Saude & Farmacéutica — 5,8%
Educacao & Investigacao — 5,0%
Financeiro & Seguros — 4,6%
Hotelaria & Turismo — 3,3%
Governo & Setor Publico — 2,9%
Outros — 6,6%

Dominio claro do ecossistema tecnoldgico

Presenca forte da industria e consultoria

Ampla diversidade econémica, com representacao de quase
todos os setores
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Classificacao dos temas | Survey do webinar

e em Employer Branding I NG <
Como montar uma e
, consultores externos ou modelo hibrido? IIIIIEIEIGNGE :+
Como escolher a em Employer Branding | NG :

e definicao das prioridades de investimento I IIEGTTNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN - :
: KPI's & Data na avaliacao de performance NG -
— aliados ou inimigos? NG
Qual a importancia dos Devo participar? [INIEIGNGEGEGEGE ::
Evolucao recente do I
Como comunicar a segmentos de . -«

Best practices de e de comunicacao em job boards I
. E quando os candidatos usam IA? IIIIEIGIGININININININGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEN -
Como potenciar o por chefias e colaboradores NIEEIEGEGEGEGEGENEN

feiras, outdoors, revistas, parcerias estratégicas | IIGTIIITINENEGEGEGEEEEEEEEE
Como desenvolver I
& engagement IG5
como hubs de cultura na fidelizacao do talento | NG -
— o que realmente fideliza o talento? [ GGG ¢ ¢
Employer Branding em I :
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Edicio 2026

Data: 5 de fevereiro de 2026
Local: Nova SBE, Carcavelos

Novidades desta edicao:

Employer
Brand:ng

CONFERENCE

e Workshops e Dinamicas Praticas
o Sessoes hands-on com foco na aplicacao de estratégias e

boas praticas
o Mais interagao, networking e partilha entre participantes

» Estudo Nacional de Employer Branding
o Lancamento de um survey as empresas para auscultar o

estado do EB em Portugal
o Resultados discutidos e debatidos na conferéncia

» Perspetiva Internacional Reforcada
o Continuagao da internacionalizagao com mais vozes globais

o Tendéncias la fora & valorizacao do que se faz em Portugal
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Como participar?

PACKS STANDARD

e Pode inscrever a sua empresa com um pack standard,
que inclui acesso a conferéncia, almoco, coffee breaks,
certificado de participacao e sistema de networking.

PACKS SPECIAL SPONSOR

e Pode patrocinar o evento através do pack GOLD ou
PREMIUM que dao a oportunidade de apresentar um
case study, promover a sua marca e atividade aos
melhores empregadores nacionais, entidades do ensino
superior e profissionais do setor.

F nsiss ¢
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https://talentportugal.com/employer-branding-conference-reserve-ja/
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Porqué patrocinar?

e Promover a sua marca de empregador

» Desenvolver parcerias estratégicas e @
e Networking com +100 melhores empregadores, entidades do Ay
Ensino Superior, fornecedores de solugdes de EB. gaahl‘ il Employer
* Promova os seus servicos em espacos fisicos no evento a W - - Bmﬂdtng
+350 profissionais de recrutamento e marketing. > - . .-‘:'ﬂﬂvza-eu ce
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Porqué patrocinar?

e Divulgue a sua marca e 0s seus servigos na

revista Human Resources.
(tiragem 14.000 exemplares)
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Zonas de exposicao

e Promova a sua marca nos materiais fisicos do
evento como sacos, cadernos e badges.

e
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Zonas de exposicao

e Promova a sua marca nos locais de passagem

4
dos participantes, area do coffee break e ) . ([—
auditorio.
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Feedback dos nossos participantes

+100 posts no Linkedin por parte dos participantes do evento

@ Grupo Erisa

n Bosch Portugal
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https://talentportugal.com/employer-branding-conference-comentarios/
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Obrigado!

[

Employer Brand:ng consencnce | €9
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Early bird até 31 de Julho!
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l Apresentar case study | Ser sponsor |

Contactar
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Employer Branding Conference 2026

https://talentportugal.com/employer-branding-conference
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