
Software de RH que 
funciona à sua maneira 
Confiado por milhares de profissionais de RH em Portugal e 
na Europa, o Cezanne está a definir o padrão para software 
Cloud de RH a nível global. 



PORQUE OS CLIENTES 
ADORAM O CEZANNE 

Atendimento ao 
cliente excecional 
uma equipa de suporte 

dedicada. 

Sempre a evoluir 
Uma solução escalável 
que se adapta às suas 

necessidades.

Segurança e 
conformidade abrangentes

Certificado pela ISO27001, 
com arquitetura de sistema de 

excelência e alojamento seguro.

Vasta gama de 
integrações 

Desde ATS a LMS... a nossa lista 
de integrações continua a crescer!

Apoio estratégico 
especializado 

Estamos consigo em cada 
etapa do processo.

Capacidades globais 
Disponível em 9 idiomas e com 

definições configuráveis de 
multi-moeda.

DESCUBRA O CEZANNE
O Cezanne é um dos fornecedores favoritos 
de software modular de RH. Com a missão de 
ajudar os profissionais de RH a trabalharem 
de forma mais inteligente e alcançarem mais, 
o software Cezanne foi desenvolvido para 
otimizar processos ineficientes baseados em 
papel, simplificar a gestão complexa de dados e 
melhorar a gestão de pessoas para todos. 

Dependendo das suas necessidades, o Cezanne 
pode apoiar todos os aspetos da gestão de 
pessoas, incluindo recrutamento eficiente, 
integração fluida, desenvolvimento de alto 
desempenho e engagement, planeamento 

de carreiras e sucessão, além de análises e 
relatórios de RH. 

Perfeito para média e grande empresa, a 
plataforma do Cezanne oferece automação que 
poupa tempo, fácil adaptabilidade, um portal 
intuitivo de self-service e suporte de excelência 
prestado por especialistas internos.  

Certificado pela ISO27001, em conformidade 
com o RGPD e disponível em múltiplos idiomas, 
o Cezanne capacita os profissionais de RH a 
trabalharem de forma mais eficiente e produtiva. 



SOFTWARE DE RH PARA EQUIPAS DE ALTO 
DESEMPENHO 

Gestão de Pessoas
Trabalhe de forma mais eficiente e 
simplifique todos os aspetos essenciais do 
RH com notificações automáticas, fluxos 
de trabalho que poupam tempo, gestão 
documental, portais de RH, self-service 
seguro e muito mais. 

Recrutamento 
Acelere todo o processo de recrutamento: 
desde a publicação automática de vagas 
online até à análise de candidatos, 
comunicação e oferta final de emprego. 

Onboarding & Ciclo de Vida  
Conecte-se e envolva novos colaboradores 
antes mesmo da sua chegada e otimize 
atividades essenciais ao longo do ciclo de vida 
do funcionário: Desde o processo de integração 
inicial, às mudanças internas durante a vida 
laboral até ao processo de saída. 

Gestão de Desempenho   
Apoie avaliações contínuas com check-
ins intuitivos e definição de objetivos ou 
implemente ciclos de avaliação em várias 
fases (incluindo 360°) que refletem os seus 
formulários e processos de avaliação. 

Sistema de Gestão de 
Aprendizagem    
Crie programas de formação envolventes e 
beneficie de dashboards personalizados e 
análises para medir o engagement e avaliar 
a eficácia dos seus programas de formação. 

Planeamento de Carreira & 
Sucessão    
Planeie o futuro com ferramentas que ajudam 
a acompanhar talentos-chave, visualizar 
pools de talento, definir planos de carreira e 
traçar planos de sucessão eficazes. 

Planeamento de Compensação    
Garanta atribuições salariais otimizadas 
com orçamentação centralizada, revisão, 
aprovações e comunicação seguras. 

Payroll    
Integração sem obstáculos com os softwares 
de processamento de salários para um 
processo completo e sem erros.

MÓDULO CORE

Gestão de Ausências 
Poupe tempo com o cálculo automático 
de direitos a férias e banco de horas, 
fluxos de aprovação, self-service seguro, 
acompanhamento de baixas médicas, 
capacidades globais e muito mais. 

Registo de Tempo 
Aproveite os timesheets online fáceis de 
usar e registo digital de entrada e saída. 
O módulo de Time Tracking melhora a 
precisão, reduz a burocracia e acelera as 
aprovações. 

Pulse Surveys  
Meça o engagement dos colaboradores 
e acompanhe o eNPS (employee Net 
Promoter Score) com inquéritos rápidos 
e fáceis de criar, distribuir, preencher e 
analisar. 

Insights   
Aproveite ao máximo os seus dados de 
RH com opções avançadas de análise 
que permitem aos profissionais de RH e 
líderes empresariais explorar dados, criar 
dashboards e muito mais.



O QUE DIZEM OS NOSSOS CLIENTES 

CONFIADO POR MILHARES EM TODO O MUNDO 

Cezanne HR             email: info.portugal@cezannehr.com             website: www.cezannehr.com/pt
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“A Cezanne HR é muito mais do que uma simples plataforma 
de gestão de pessoas, é uma ferramenta estratégica que 
impulsiona a competitividade e a eficiência das empresas, 
ao capacitar Colaboradores e gestores com as ferramentas 
necessárias para enfrentar os desafios futuros do trabalho” 

“A adoção do sistema Cezanne HR para o nosso processo 
de Avaliação de Desempenho possibilitou-nos a otimização 
deste processo de avaliação, trouxe melhorias significativas 
em termos de eficiência, de análise de dados, personalização 
e comunicação, tornando todo o processo mais eficaz e 
satisfatório para todos os envolvidos.” 

Raquel Sabino 
People Relations & Analytics Manager - Arrow Global Portugal 

Susana Barreiros 
Senior Director - Departamento Recursos Humanos Multipessoal 


