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Simplifica a tua 
compensação 
com a Coverflex



Estamos a revolucionar a forma como a 
compensação é oferecida, gerida e usada

◗ Eficiência fiscal

Isenção de TSU (23,75%) em todos os benefícios para a 
empresa, e isenção de Segurança Social e/ou IRS para os 
colaboradores

◗ Preço transparente

Preço fixo por colaborador, sem comissões ou taxas extra, 
a partir de 1,50€

◗ Contabilidade descomplicada

A empresa tem acesso a todos os relatórios de 
processamento salarial e contabilidade

https://www.coverflex.com/pt/precos


Uma plataforma única - e fácil de usar!

Plataforma simples e intuitiva

Baixa carga administrativa

Wallet: Alimentação e Benefícios



Para
as pessoas

Para
as empresas

Para
o futuro

◗ Benefícios sem pré-escolhas

◗ Cartão refeição Visa 

◗ Apenas um cartão e uma aplicação

◗ Reembolsos em 48h

◗ Suporte em tempo real via chat 

◗ Mais retenção e satisfação

◗ Atração de mais talento jovem

◗ Maior liquidez para a empresa e 

os colaboradores

Quando todos ganham, compensa

◗ Redução da carga administrativa

◗ Independência total na gestão

◗ Solução all-in-one

◗ Zero custos de implementação

◗ Sem subcontratação de terceiros



Solução Coverflex
Wallet: Alimentação e Benefícios



A melhor opção para o cartão refeição

Válido em toda a rede VISA Funciona online e offlineAcesso instantâneo à aplicação



Acesso a benefícios verdadeiramente flexíveis

Benefícios isentos de 
Segurança Social *

Benefícios isentos de 
Segurança Social e IRS

Todas as categorias de benefícios são isentas de TSU — Empresa (23,75%) e Colaborador (11%).
Várias das categorias têm ainda isenção de IRS para o colaborador.

Formação 
Profissional

Donativos

Isento de SS

Isento de IRS

Transportes 
Públicos

Isento de SS
Isento de IRS

Adicionar família 
ao seguro de 
saúde / upgrade

Isento de SS
Isento de IRS

Doações

Isento de SS
Isento de IRS

Coverflex 
Infância

Isento de SS
Isento de IRS

Tecnologia

Isento de SS
Isento de IRS

Despesas 
sénior
Isento de SS

Saúde & 
Bem-estar

Isento de SS

Despesas de 
educação

Isento de SS

Poupança e 
Reforma

Isento de SS

Despesas 
Sénior

Isento de SS

Ginásio e 
fitness

Isento de SS

Isento de SS
Isento de IRS

Seguro de 
saúde

Isento de SS
Isento de IRS



Como usar o saldo de benefícios flexíveis? 

Cartão Coverflex
O Cartão Coverflex permite gastos em várias categorias de benefícios. 
Dependendo do CAE do estabelecimento, a despesa é aceite e categorizada ou a 
compra será recusada.

Aplicação Coverflex
Alguns benefícios podem ser utilizados diretamente na Coverflex (ex.: emissão de 
cheques Coverflex Infância). Neste caso, o saldo é atualizado imediatamente e as 
faturas disponibilizadas pela Coverflex.

Reembolso
Caso não seja possível utilizar o cartão, o colaborador pode submeter uma 
fatura para reembolso da sua despesa. Após a confirmação, o valor 
correspondente será transferido do seu saldo de benefícios diretamente para a 
sua conta bancária pessoal.



Inclusões 
e exclusões

Ao adicionar um colaborador à 
Coverflex, este fica automaticamente 
incluído na apólice e em todos os 
restantes serviços subscritos

Agregado 
familiar

Cada colaborador pode adicionar o 
seu agregado à apólice da empresa, 
de forma autónoma através da 
aplicação, e pagar esta inclusão com 
o saldo de benefícios

Reembolso 
do seguro 

Caso o colaborador já tenha um 
seguro de capitalização e pretenda 
mantê-lo, pode pedir o reembolso 
dos montantes aplicados através da 
nossa plataforma

Upgrade/downgrade 
de coberturas

O colaborador pode fazer upgrade 
das suas coberturas. O valor é 
retirado do saldo de benefícios ou 
do salário líquido, consoante a 
preferência do colaborador

◗ Acompanhamento

◗ Aconselhamento

◗ Benchmarks

◗ Consulta de mercado

◗ Possibilidade de 
upgrade/downgrade

◗ Possibilidade de adicionar 
família

◗ Gestão 100% digital

Seguros

Seguros: experiência digital para empresas e colaboradores



www.coverflex.com


