Gerir os processos de
Recursos Humanos

Comunicar e envolver
os colaboradores
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Identificar, recrutar e

desenvolver talento

______ : { Gerir o desempenho e
compensar a performance
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Procuramos colocar o colaborador no centro da organizagao, facilitando o
dia-a-dia dos profissionais de capital humano e automatizando processos
que permitam potenciar a identificacao, captura e retencao de talento.

Portal do
Colaborador

Processos de suporte
(incl. Assiduidade)

O UPstanding Talent Management (UPTM) procura simplificar as tarefas de
recursos humanos, acompanhando o ciclo de vida tipico de um colaborador
na organizag¢do, com processos simples, automatizados e integrados.

Modular, permitindo uma adocao
faseada das funcionalidades.

= Portal do Colaborador

Parametrizavel,
o ajustando-se a realidade
de cada organizacao.

Sem registos para apresencar.

Integravel com outros

O sistemas, para uma

experiéncia unificada.
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TALENT MANAGEMENT

Portal web responsivo, adaptavel a
diferentes dispositivos.




